ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE TINGIMUSED ja KORD
JANEDA KOOLIS

ULDSATTED

1. Arenguvestluste libiviimise korra struktuur
Arenguvestluse ldbiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: iildsétted, Idbiviimise kord
ja lisad.

2. Arenguvestluste libiviimise pohjendus

e Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus kehtestab arenguvestluste kohustuse dpilase arengu
toetamiseks (§ 37).

e Arenguvestlus on vajalik arvamuste vahetuseks, mis viib tliksteise parema mdistmiseni,
suurendab kodu aktiivsust dppeprotsessis ning parandab dpitulemusi.

e Arenguvestluse ajal arutatakse Opilase tulevikuplaane, leitakse voimalikke lahendusi
probleemidele ning lepitakse kokku dppeaasta tegevuste suhtes.

e Arenguvestlust on vaja tagasiside saamiseks oma tddle Opilase/lapse, lapsevanema ja
Opetaja pilgu labi.

e Arenguvestlustes on voimalus selgitada peredele kooli pohimdtteid, kuulata vanemate
soove, ootusi ja leida motivatsiooni koostdoks.

e Arenguvestlus on vajalik iga Opilase/lapse individuaalse arengu suunamiseks ja
toetamiseks.

e Arenguvestlus annab Opetajale vOimaluse Opilase/laspe arengu igakiilgseks
toetamiseks, Opimotivatsiooni kujundamiseks, kooli ja kodu koosto6 edendamiseks.

3. Arenguvestluse moiste
Arenguvestlus on regulaarne, histi ette valmistatud usalduslik vestlus lapse arengust
Opilase/lapse, lapsevanema ja Opetaja vahel.

4. Arenguvestluste eesmérgid
4.1. Uldised eesmdrgid:

e Kkooli ja kodu vahelise koost66 loomine;

o {ihiste eesmirkide piistitamine lapse arengu toetamiseks.
4.2. Eesmdrgid opetajale:

e saavutada lapsevanema ja lapsega parem usaldussuhe;

e Oppida last ja lapsevanemat paremini tundma;

e vilja selgitada vanema ootused kooli/lasteaia suhtes, anda tagasisidet lapse arengust
ning saavutada kokkulepped lapse edasiseks arendamiseks

e saada tagasisidet Janeda Kooli tegevuse kohta;
e noustada vajadusel lapsevanemaid dppe- ja kasvatuskiisimustes;

e tdOhustada lapsevanemate aktiivsust osalemaks kooli t60s, tunnetada iihisvastutust
lapse arengu ja selle tulemuse eest;

e muuta nihtavaks kooli tegevus.

4.3. Eesmdrgid lapsevanematele:

e saada teada Opetaja ndgemus ja arusaam lapse kohta koolis ja kollektiivis;
e tutvuda Opetaja ja lapse Opi- ja kasvukeskkonnaga koolis;

e saada nduandeid ja soovitusi lapse arendamiseks;



4.4. Eesmdrgid opilasele:

e Oppida oma tegevust eesmérgistama;
e arendada jarjepidevalt eneseanaliilisisoskust;
e analiilisida oma Opitulemusi erinevates Oppeainetes;

e saada nduandeid ja soovitusi oma eesmérkide saavutamiseks.

5. Vastastikune usaldus

Arenguvestluse kédigus radgitu on konfidentsiaalne ja ei kuulu lapsevanema kokkuleppeta
avaldamisele kolmandatele isikutele. Samuti ei tohi arenguvestluse kaigus saadud info
mojutada Opilase hindeid. Arenguvestluse kiisitlused asuvad e-kooli vastavas moodulis,
paberkandjal vormistatud kiisitluslehed on kooli Dropboxi vastavas kaustas. Lapse lahkumisel
Janeda Koolist antakse arenguvestluse materjalid lapse arengumapis vanematele, Opilasega
peetud arenguvestluste materjalid antakse vanemale vastavasisulise avalduse pohjal voi
hévitatakse.

PROTSEDUURIREEGLID

1. Arenguvestluse libiviimise aeg

Arenguvestlus viiakse 1dbi iiks kord Oppeaastas. Tulevaste 1 klassi Opilastega viiakse
arenguvestlus 1dbi enne Oppeaasta algust. Arenguvestluse kestvuse orienteeruv aeg on 45
minutit.

2. Arenguvestluste ettevalmistamine

Arenguvestluste 14dbiviija on klassijuhataja/riihmadpetaja. Arenguvestlus toimub dppendukogu
poolt kinnitatud kiisitluste pohjal, millele Opetaja saab vajadusel lisada voi muuta 2-3
kiisimust. Opilane ja lapsevanem saavad e-koolis vastata kiisimustele vdi 1 nddal enne
vestlust paberkandjal kiisitluslehe, mille nad kokkulepitud ajaks tdidavad ning kooli
tagastavad. Klassijuhataja/rithmadpetaja koostab vestluse labiviimise kava, kogub vajaliku
materjali (eelneva aasta arenguvestluse lubadused, Opitulemused, iilevaade dpilase
tegevustest, onnestumistest, huvidest, iilesannete tditmisest, jms). Kui Opilane/laps saabub
Oppeaasta jooksul teisest koolist/lasteaiast, siis toimub mittekorraline arenguvestlus dpilasega
esimesel voimalusel, kuid mitte hiljem kui kolme kuu moodudes. Klassijuhataja vahetumisega
kehtivad koik dpilasega tehtud kokkulepped kuni jirgmise arenguvestluseni.

3. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

Vastutus kdoikide protseduurireeglite tditmise eest lasub klassijuhatajal/riihmadpetajal.
Lepitakse kokku osapooltele sobiv aeg arenguvestluse labiviimiseks. Arenguvestlus viiakse
1abi kooli ruumides. Arenguvestluse 16pus tdidetakse eesmirkidega leht ja allkirjastatakse
kdigi osapoolte poolt. Arenguvestluse 10pus vaadatakse iile, kas kokkulepitud eesmirgid on
selgelt arusaadavad, konkreetsed ja moodetavad, kas on olemas eesmérkide saavutamise teed.
Lapsevanemal on Jigus teavitada arenguvestluse kéigus tekkinud konfliktidest kooli
juhtkonda.

4. Arenguvestluse Libiviimine
Arenguvestluse kiigus saab eelkdige Opilane/laps ja lapsevanem véljendada enda motteid,
seisukohti ja arvamusi.
Arenguvestluse etapid :
e kontakti ja positiivse keskkonna loomine;
e Kkohtumise eesmérgi sOnastamine;
e Jpilase/lapse piitidluste tunnustamine, positiivse viljatoomine;
e annete ja huvide, Oppimise ja kditumise analiiiis;



e Vastastikuste ootuste viljendamine;

e eesmarkide, arenguvajaduste ja iihise tegevusplaani koostamine;
e kokkuvdte;

e cesmarkide lehe allkirjastamine (1.-9.kl).

5. Arenguvestluste dokumenteerimine

Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Lasteaialaste ja nende vanematega ldbiviidud
arenguvestluste kiigus tdidetakse dokument “Arenguvestluse aruanne®. Aruanne Kinnitatakse
lapsevanema ja riihmadpetaja allkirjaga. Opilastega libiviidud arenguvestluste paberkandjal
kiisitlus- ja eesmérkide lehed siilitab klassijuhataja eraldi kaustas. Opilasele ja lapsevanemale
tehakse koopia lubaduste lehest. Arenguvestluste koondaruande  esitab
klassijuhataja/riithmadpetaja hiljemalt niddal enne dppeaasta viimast ON (iildjuhul augustis)
Oppealajuhatajale.

LISAD
1. Arenguvestluseks uue lapsega
Arenguvestluse kiisimustik lasteaia lapsevanemale
Arenguvestluse kiisimustik dpilasele ja lapsevanemale
Arenguvestluse kiisimustik kooli vahetanud dpilasele ja lapsevanemale
Rithmadpetaja ja klassijuhataja aruanne ldbiviidud arenguvestlustest
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Arenguvestluse labiviimise kord on kooskdlastatud Jineda Kooli dppendukogu otsusega nr. 2
30. augustist 2016. a. ning kooli direktori kdskkirjaga 31. septembrist 2016.



